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Rozdzial 1
Nazwa szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot w Marzeninie, ul. Laska nr 7 i jest szkota publiczna.
2. W sktad Zespotu Szkot w Marzeninie wchodza nastepujace szkoty:

Stopien Czas trwania )
Lp. Nazwa szkoly preft . Uwagli
organizacyjny nauki
Szkota Podstawowa zﬁtzf; i(;?)(\:\f;ilovvz
1 im. J. Szymkiewicza w - VIl 8 lat
.. arkuszu
Marzeninie . .
organizacyjnym
liczba oddzialow
9 Przedszkgk_e w 1 —oddziatowe 4 lata aktualizowana w
Marzeninie arkuszu
organizacyjnym

3. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Zespole Szkot, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Marzeninie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Marzeninie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Marzeninie;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankow Zespotu Szkot
oraz ich rodzicéw lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w
przypadku ucznia z do§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opiekg;
5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot w Marzeninie;

6) organie prowadzacym Zespot Szkot — nalezy przez to rozumieé¢ Gming S¢dziejowice Z
siedzibg przy ul. Wielunskiej 6, 98-160 Sedziejowice.

4. Przy Zespole Szkot w Marzeninie dziata swietlica szkolna.

5. Powotanie, likwidacja, zmiana stopnia organizacyjnego szkoty nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Gminy.

6. Zespot Szkot administruje obiektami przekazanymi w zarzadzanie:

1) budynkiem Zespotu Szkot w Marzeninie (Szkoty Podstawowej im. Jakuba Szymkiewicza
w Marzeninie i Przedszkola w Marzeninie) (nr 628 o powierzchni 0,20 ha);

2) terenem boiska szkolnego przy Zespole Szkot w Marzeninie (Szkoty Podstawowej im.
Jakuba Szymkiewicza w Marzeninie i Przedszkola w Marzeninie) (nr 622/2 o powierzchni
0,5033 ha i 622/7 o powierzchni 0,0215 ha).

7. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.



§2

1. Zespot Szkot jest zalozony i prowadzony przez Gming Segdziejowice i jest gminng
jednostka organizacyjna.

2. Zespot Szkot w Marzeninie funkcjonuje w formie jednostki budzetowej gminy, ktora
prowadzi gospodarke finansowg wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998
roku o finansach publicznych.

1) Jednostka moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochodow wiasnych uzyskane
dochody z:

a) optat za udostepnianie dokumentacji przetargowej,

b) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na jej rzecz,

) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bgdace W jej zarzadzie badz
uzytkowaniu,

2) Jednostka moze gromadzi¢ na rachunku dochodéw wiasnych inne dochody okre$lone w
uchwale przez Rad¢ Gminy Sedziejowice, ktora ustali zrédta dochodéw wiasnych oraz ich
przeznaczenie;

3) Decyzj¢ 0 utworzeniu rachunku, o ktérym mowa, podejmuje kierownik Jednostki.

4) Dochody wtasne, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 wraz z odsetkami Jednostka przeznacza
na:

a) sfinansowanie wydatkow biezacych i inwestycyjnych zwigzanych z uzyskiwaniem przez
Jednostke dochodow z tytutdéw wymienianych w, ust. 2 pkt. 1,

b) cele wskazane przez darczynce,

c) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskiwania dochodow z tytulow
wymienionych w ust. 2 pkt. 1 lit c;

5) Dochody wiasne wraz z odsetkami nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie
wynagrodzen 0sobowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu Szkol

§3

1. Zespot Szkot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania oraz
zdobycie wyksztatcenia stanowigcego podbudowe do realizacji kolejnego etapu edukacji.

2. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe przepisach
wydanych na jej podstawie oraz wymienione w niniejszym Statucie, respektujac zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w
warunkach poszanowania godnosci 0sobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej
uczniow.

3. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a W szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i



specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) ksztattowanie U uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw W zyciu
spotecznym,;

3) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

4) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Wobec kazdego ucznia i wychowanka, prowadzone sg zindywidualizowane dziatania
pedagogiczne, ukierunkowane na jego rozwoj intelektualny, emocjonalny, fizyczny i moralny,
oraz ochrone dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

5. Zespot Szkot zapewnia wysoka jakos¢ i skutecznos$é ksztalcenia zorientowanego na
potrzeby ucznidéw i potrzeby wspotczesnego Swiata, a W szczegolnosci na:

1) wpajaniu mitosci do Ojczyzny;

2) poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

3) szacunku dla symboli narodowych, samorzadowych i szkolnych;

4) szacunku dla dorobku religijnego i kulturalnego oraz tradycji narodowych i regionalnych;
5) rozwijaniu w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz tozsamosci narodoweyj;

6) integrowaniu przekazywanej wiedzy i umiejetnosci, W celu pelniejszego zrozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

7) upowszechnieniu wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one
narzedziem, a nie celem ksztalcenia;

8) opanowaniu jezyka obcego nowozytnego W stopniu umozliwiajacym podstawowa
komunikacje jezykowa;

9) poznawaniu i rozbudzaniu zainteresowan uczniow 0raz rozwijaniu che¢ci uczenia sie;

10) wdrazaniu uczniow do samoksztalcenia, planowania i organizowania wtasnej nauki,
pracy i wypoczynku oraz wykonywaniu swoich obowigzkow samodzielnie i z peing
odpowiedzialnoscia.

6. W celu wspomagania rozwoju ucznia Zespot Szkot w Marzeninie zapewnia kazdemu
mozliwos$¢ zorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz uczestnictwa w
zajeciach socjoterapeutycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, korekcyjno
— kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym.

7. W Zespole Szkot pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow we wspotpracy z rodzicami ucznidow, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci. Pomoc udzielana jest
z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela wychowawcy,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W Zespole Szkot, w trakcie biezacej pracy z wychowankami i uczniami, nauczyciele
powinni prowadzi¢ ciagla obserwacje pedagogiczna, ktorej celem jest postawienie diagnozy
w obszarze potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci.

9. W oddziatach wychowania przedszkolnego dziatania diagnostyczne skupiajg si¢ na
badaniach logopedycznych, zwigzanych z lateralizacja, identyfikacjag wad postawy,



mozliwo$ciami dziecka w ramach inteligencji wielorakich oraz badaniach okreslajacych
poziom gotowosci szkolnej.

10. We wszystkich oddziatach szkoty podstawowej dziatania diagnostyczne skupiajg si¢ na
badaniach majacych na celu rozpoznanie u uczniéw: zainteresowan, szczegolnych uzdolnien,
trudnosci W uczeniu sig, W tym — w przypadku uczniow klas I — Ill ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

12. Wyniki przeprowadzonych badan diagnostycznych w Zespole Szkot oraz wnioski i
zalecenia wynikajace z opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznych, stanowig
podstawe dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych wychowankow 1 uczniow.

13. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostepie do wyksztalcenia,
Zespot Szkot tworzy i wspiera system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o
przepisy obowiazujacego W tym zakresie prawa.

14. W celu stworzenia srodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny i
sprzyjajacego rozwojowi uczniow, Zespot Szkot wspotpracuje z rodzicami, lokalnymi i
ogolnopolskimi organizacjami o$wiatowymi i kulturalnymi, instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz i dla dobra dzieci.

15. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa W czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, Zespot Szkét w  Marzeninie realizuje zadania
opiekuncze wynikajace z potrzeb uczniow i mozliwosci szkoty.

16. Wykonywanie zadan opiekunczych, 0 ktérych mowa w ust. 14, polega w szczego6lnosci
na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

17. Indywidualne formy opieki polegaja W szczegodlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan do mozliwosci uczniow;

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy psychologa szkolnego;

3) opiece logopedy, nauczyciela zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych oraz
gimnastyki korekcyjnej i socjoterapii;

4) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej §wietlicy pod opieka nauczyciela;

5) opiece higienistki GOZ ukierunkowanej w szczegolnosci na promocj¢ i profilaktyke
zdrowotng: przeglady czystosci, wstepng diagnostyke schorzen, udzielanie pierwszej pomocy,
edukacj¢ zdrowotng ucznidéw I rodzicoHw.

18. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z planem dyzuréw zatwierdzanym
przez dyrektora szkoty, a ustalanym przez wyznaczong osob¢ z uwzglednieniem
tygodniowego rozktadu zaje¢ i mozliwosci kadrowych.

19. Zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz obowiazki opiekundéw okresla szkolny



regulamin organizacji wycieczek zatwierdzany przez dyrektora szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

20. Zadania Zespolu Szkot zwigzane z bezpieczenstwem, promocja i ochrong zdrowia z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, obejmuja zakres:

1) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

2) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

3) umozliwiania rozZwoju zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

4) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksiazek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan Sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

5) zapewniania uczniom mozliwosci Kkorzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
uczniéw - W szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjg;

6) Zespot Szkot w Marzeninie dba 0 bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami BHP.

21. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek.

§4
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Zespot Szko6r umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej.

2. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoteczno$¢ szkolng
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

3. Dziecko ma do wyboru uczestniczenie na zyczenie rodzicow W zajeciach religii lub etyki.

4. W Zespole Szkot organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajagce W
szczegodlnosci ich potrzeby | mozliwosci rozwojowe.

5. Zespot Szkét moze organizowa¢ dodatkowe, pozalekcyjne zajecia edukacyjne
umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dziecka, w zaleznosci od mozliwos$ci
finansowych organu prowadzgcego oraz pozyskiwanych srodkow zewngtrznych — w tym
unijnych.

6. Dla uczniow majacych problemy w nauce oraz deficyty rozwojowe, w razie potrzeby
stwierdzonej przez nauczyciela, Zespot Szkét moze organizowaé, W zaleznosci 0d mozliwosci
finansowych organu prowadzacego oraz pozyskiwanych srodkow zewngtrznych — w tym
unijnych, dodatkowe zajecia pozwalajagce na wyrdéwnanie i korygowanie brakow, tagodzenie



deficytow.

7. Zespot Szkot organizuje opieke, wychowanie i ksztalcenie dla dzieci niepelnosprawnych:
niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepelno sprawnos$ciami sprz¢zonymi oraz dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie | zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

1) Zespot Szkot zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 7:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,

C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 3, ust. 5, pkt. 3,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegélnoSci zajecia rewalidacyjne i
resocjalizacyjne,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym;

2) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie, Zespot Szkot
organizuje na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, wydanym przez zesp6t
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, w sposob zapewniajagcy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajgce z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

§5

Bezpieczenstwo uczniow

1. Opicke nad dzie¢mi podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.
2. Zesp6t Szkot w Marzeninie sprawuje opieke nad dzie¢mi na 10 minut przed rozpoczgciem



zaje¢ w danym oddziale, w czasie ich trwania oraz przerw miedzy nimi i 10 minut po ich
zakonczeniu.

3. Opicke w trakcie wycieczek, konkursow i uroczystosci szkolnych sprawuje nauczyciel, lub
po uzyskaniu zgody dyrektora Zespotu Szkoét, inna peinoletnia osoba. Szczegétowe zasady
organizowania wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

4. Podczas przerw miedzy lekcjami na kazdym pietrze petnione sg dyzury nauczycieli wg
ustalonego harmonogramu.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez osoby doroste.

6. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Zespotu Szkot,

pedagogiczni i niepedagogiczni. W czasie pobytu uczniow w Zespole Szkoét zapewniaja

ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;j.

7. W Zespole Szkoét funkcjonuja ogodlne zasady sprawowania opieki nad uczniami. W celu
okreslenia warunkéw zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ustalono
procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 milodziezy
demoralizacja.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w Zespole Szkot
zainstalowano ,,monitoring wizyjny”. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod
katem poszanowania prywatnosci | intymno$ci uczniéw, nauczycieli i1 pozostatych
pracownikow szkoty

9. Z uwagi na obowigzek zapewnienia wychowankom i uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki, zobowigzuje si¢ rodzicow do przyprowadzania do
Zespotu Szkot dzieci zdrowych.

§6

1. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlekle;j infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.



7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§7

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Zespot Szkot organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:



a) dla ucznidw wykazujagcych jednorodne Ilub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania, z
uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

¢) oddziaty Klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegblnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majagcych trudnosci w nauce w szczegdlno$ci W spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczyc¢ 4,

¢) Innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekraczac 10,

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji;

8) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegoélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.



5. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza hauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

6. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia Z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce¢ zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcoéw, doradc¢ zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia, w sposob przyjety w szkole.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
op6znien W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

11. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;



4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

18. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,



b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

20. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (pedagog szkolny) realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania Kariery i podjgcia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

21. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§8

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice W dostepie do edukaciji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgéciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

9. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

10. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

11. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobg W rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;.

12. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

13. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

14. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje sie¢ w przejéciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

15. Zasitek, 0 ktorym mowa w ust.14 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienigznego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

16. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty.

17. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ W terminie nie dluzszym niz 2 miesigce 0d wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

18. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym



dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ W szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, 0 ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

19. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania W Sprawie przyznawania $swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

20. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

21. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

22. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111 oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

23. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11I.

24. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

25. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

26. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§9

1. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;



5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 10

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ustala si¢ zasade
prowadzenia przez wychowawce tego samego oddzialu przez caly etap ksztalcenia,
szczegllnie w przedszkolu i klasach I-111.

§ 11

1. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng. Program obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o program wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu ,programéw
wychowania w przedszkolu”.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktérej] mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.



Rozdzial 3
Organy Zespotu Szkét
§12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Szkolny.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§13
Dyrektor Zespolu Szkot

Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkot:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentuje szkote na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty, przebieg
procesdw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoz¢ pracy szkoty,
planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego
intelektualnego 1 fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge Zespotu Szkot,

6) w uzasadnionych przypadkach wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie dziecka do
innej szkoty;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkoét nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot,

b) przyznawania nagrdd 1 wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
Zespohu Szkot,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w
sprawie odznaczen nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot;

8) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z innymi organami Zespotu Szkoét;



9) wstrzymuje wykonanie uchwat organow Zespotu Szkot niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespdt Szkoét oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot Szkét, uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu Szkot;

11) zasigga opinii Rady Rodzicow w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela
stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego. Rada Rodzicow opiniuje
prace nauczyciela w ciggu 14 dni;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w o§mioletniej szkole podstawowe;j.

13) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) moze podjac¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej po
zasiegnigciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

15) moze podjac¢ decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnieciu opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

16) po uzyskaniu zgody Rady Rodzicéw, moze wprowadzi¢ procedury umozliwiajace badanie
uczniéw, za zgoda ich rodzicow, pod wzgledem obecnosci w organizmie alkoholu lub
narkotykow;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

18) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) udziela na wniosek rodzicow po speklnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

20) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktoérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

21) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;



24) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

25) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

24) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 24,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

25) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

§ 14
Rada Pedagogiczna

1. W Zespole Szkot dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu Szkot
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb biezacych. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespo6l Szkot lub co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest



odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej, ktory stanowi zatacznik do statutu.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Zespotu Szkot,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole Szkot, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot,

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalanie sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespolu Szkol, sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow nauczania;

6) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy C¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

10) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

11) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkot lub jego zmian oraz uchwala
Statut Zespotu Szkot lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot Szkot o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole Szkoét. W ciggu 14 dni od otrzymania takiej uchwaty Dyrektor lub organ
prowadzacy Zespdt Szkot, zobowigzani sg przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajagce i
poinformowa¢ o wyniku Rade Pedagogiczng.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej /2 cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnos$ci.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow czy tez cztonkow
Rady Pedagogicznej lub innych pracownikéw Szkoty.

13. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora



Zespotu Szkot.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Rada Pedagogiczna wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora.

16. Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 15
Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkot dziataja dwie Rady Rodzicow stanowigce reprezentacje rodzicOw uczniow
szkoty oraz wychowankoéw przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu szkolnych rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankéw przedszkola. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu Szkot.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkoét z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot i uczniow.

5. W celu wspierania dzialalnosci Zespotu Szkot, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okreslaja odrebne dla szkot 1 przedszkola regulaminy przyjete przez Rade Rodzicow.

6. W ramach wspotpracy z rodzicami Dyrektor Zespotu Szkot organizuje:

1) spotkania ogétu rodzicéw z Dyrektorem Zespotu Szkot i Radg Pedagogiczng nie rzadziej
niz raz w potroczu,

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami, w miar¢ potrzeb oraz w nast¢pujacych
terminach:

a) na koniec pierwszego potrocza,

b) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danej klasie,

c) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

7. Rodzice majg prawo do uzyskiwania biezacych informacji o swoich dzieciach. Moze by¢ to
realizowane w formie kontaktow osobistych z nauczycielami lub rozmowy telefoniczne;.

8. Rodzice majg prawo do obserwacji swoich dzieci na zajeciach lekcyjnych, przez udziat w
»lekcjach otwartych” organizowanych 1 prowadzonych przez nauczyciela.

9. Rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub



wychowania szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) Opiniowanie Wewnatrzszkolnego Oceniania;

5) Opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) Opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 16
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Szkolny zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w glosowaniu tajnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywek zgodnie z
wlasnymi mozliwo$ciami i potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje w szczegolnosci:

1) Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

2) Wewnatrzszkolne Ocenianie.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 17

1. Biezaca informacja miedzy organami Zespotu Szkot realizowana jest w postaci:

1) pisemnych komunikatow umieszczonych na tablicy ogtoszen;

2) apeli informacyjnych dla uczniow;

3) spotkan z przedstawicielami organéw Zespotu Szkot.

2. Organy Zespotu Szkot wspotpracuja z soba.

3. Wszystkie biezace sprawy, problemy i wnioski kierowane sg do Dyrektora Zespotu Szkot,
ktory organizuje sposob ich rozwigzania.

4. Problematyka wynikajaca z pracy poszczegélnych organow jest realizowana wg metod
okreslonych w planie pracy danego organu.



§18
Zasady wspélpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole powinno odbywac si¢ w pierwszej
kolejnosci przez bezposrednio zainteresowanych.

2. Do rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty stuzy tzw. Komisja Rozjemcza,
ktorej sktad zmienia si¢ W zalezno$ci od zaistniatej sytuacji. W sktad Komisji wchodza:
dyrektor szkoty, przewodniczacy Rady Rodzicéw lub wyznaczony przez niego cztonek Rady
Rodzicow, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, a na wniosek nauczyciela przedstawiciel
Zwiazkow Zawodowych z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli strong w konflikcie jest Samorzad Uczniowski, to sktad Komisji Rozjemczej
rozszerza si¢ 0 przewodniczacego oraz opiekunéw Samorzadu.

4. Komisja Rozjemcza podejmuje decyzje w wyniku glosowania, zwykla wigkszoscig gtosow.
Decyzje komisji sg ostateczne.

5. W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora szkoty, na wniosek pozostatych cztonkow
Komisji Rozjemczej prawo do rozstrzygnigcia Sporu ma organ prowadzacy.

6. Jezeli Uchwata Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni od
podjecia, uzgadnia odpowiednio z przewodniczacymi poszczegélnych organdéw sposob
postepowania W sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o
ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie wniosku o rozstrzygnigcie w sprawie bedacej przedmiotem
sporu, rozstrzyga sprawy sporne wsrod nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, w
obecnosci wszystkich zainteresowanych. Jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych
pomigdzy nauczycielem a rodzicem ucznia lub uczniem.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7, moze ztozy¢ kazda ze stron konfliktu po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia sprawy.

9. Dyrektor szkoty w terminie dwoch tygodni od dnia przyjgcia wniosku rozstrzyga sprawe w
oparciu 0 oceng rozpoznanego stanu i opini¢ wiasciwego dla sprawy organu szkoty.

10. Od rozstrzygnigcia przystuguje odwotanie do Komisji Rozjemczej.

§ 19

1. W Zespole Szkot oprocz stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:

1) Gtowny ksiggowy, ktory realizuje catos¢ dziatalnosci ekonomiczno-finansowej Zespotu
Szko6t zgodnie z planem finansowym Zespotu Szkot. Podlega bezposrednio Dyrektorowi
Zespotu Szkot.

2) Wicedyrektor, do ktorego obowigzkow nalezy:

a) tworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spolecznymi,

b) udziat w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, opiekunczych |
wychowawczych szkoty, udzielanie fachowej i merytorycznej pomocy i inspirowanie do



tworczej | Innowacyjnej dziatalno$ci, wymiana do$wiadczen, wdrazanie skutecznych
rozwiazan stuzacych realizacji przyjetych zadan,

c) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,

d) wspotuczestniczenie W organizowaniu badania jakosci pracy szkoty oraz przeprowadzaniu
badania jakosci pracy szkoty,

e) inspirowanie i koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami,

f) kontrola i analiza dokumentacji pedagogicznej nauczycieli.

g) tworzenie tygodniowego planu zajeé, organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, urlopach szkoleniowych oraz opracowywanie
dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw,

h) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu rozwoju i podnoszeniu
kwalifikacji,

1) prowadzenie dokumentacji wicedyrektora,

J) W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole
Szkot opracowuje Dyrektor.

3. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot
po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Zespotu Szkoél, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.

Rozdzial 4
Organizacja Zespotu Szkét
§20

1. Struktura organizacyjna Zespotu Szkot obejmuje oddzialy w przedszkolu oraz oddziaty w
klasach 1-VI1I1 w szkole podstawowe;j.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng W szkole jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich edukacji
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddzial — obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Zajecia edukacyjne w przedszkolu i klasach I-11l szkoty podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow/wychowankow.

5. Przepisy stosuje sie¢ do uczniow/wychowankow:

1) oddziatoéw przedszkolnych;

2) klas pierwszych;

3) klas drugich;

4) Klas trzecich.

6. Przy wyjezdzie z wychowankami poza teren przedszkola zwigksza si¢ liczbg opiekunow.



§21
Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkot, wymienionych w arkuszu organizacji roku szkolnego.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie (7.00-16.00), w tym czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

3. W przedszkolu prowadzone jest zywienie. Dzieci objete realizacjg podstawy programowej
majg mozliwo$¢ korzystania z positku po uzgodnieniu z rodzicami.

1) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow ustala organ prowadzacy w uchwale Rady Gminy;

2) Dzienng stawke¢ zywieniowa ustala Dyrektor po przeanalizowaniu aktualnych cen
zywnosci, uwzgledniajac aktualne normy zywieniowe;

3) Optaty za wyzywienie wnoszone sa przez rodzicow w ustalonym terminie i podanym do
wiadomosci na tablicy ogtoszen — nie p6zniej niz do 20-go kazdego miesigca;

4) Z optaty za wyzywienie odlicza si¢ dni nieobecnosci usprawiedliwione pisemnie przez
rodzicow (powyzej 2 dni);

5) Dodatkowa optatg za korzystanie z przedszkola reguluja uchwaty Rady Gminy.

4. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie, wychowanie
I opieke przez 5 godzin dziennie realizujgc podstawe programowa.

5. Godzina zajg¢ przedszkola wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Za zgoda rodzicow dzieci mogg uczgszczaé na nieobowigzkowe zajecia z religii.

8. Optaty za =zajecia dodatkowe wykraczajace poza realizacje podstaw programowych
ponosza rodzice.

9. Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracuja, moga korzysta¢ ze $wietlicy do godziny
16:00. Warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy jest wypelnienie ,.karty zgtoszenia”.

10. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy. Organizacj¢ pracy
przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel przedszkola ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

12. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania
i odbierania dzieci.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

14. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13
rok zycia.



15. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej.

16. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ 0Soby
wskazanej w tresci pelnomocnictwa.

17. Upowaznienie moze by¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

18. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

19. Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu pemligcemu dyzur w
szatani.

20. Nauczyciel przedszkola bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego
przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi swietlicy.

21. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé
policje.

22. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osoba upowazniong do odbioru.

23. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow 0soby upowaznionej, hauczyciel powiadamia
Dyrektora Szkoty.

24. Dyrektor szkoty organizuje opieke dziecku do czasu zakonczenia pracy S$wietlicy
szkolnej.

25. Po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policj¢.

26. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

§22
Organizacja szkoly podstawowej

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu Szkoét jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Oddziatem w szkole podstawowej opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy i
metody pracy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

3. W stosunku do uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespo6t Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego), nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow.

4. W stosunku do uczniow objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 5 8
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub  zagrozenie niedostosowaniem



spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- I1l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddziatowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe
uczniéw W oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 5.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 ucznidéw.

9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 11l zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6 i 7, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé¢ W ciaggu catego etapu
edukacyjnego.

§23
Arkusz organizacji Zespotu

1. Organizacja roku szkolnego opracowywana jest corocznie na podstawie stosownych
zarzadzen i przepisow Ministra Edukacji Narodowej oraz organu prowadzacego Zespot Szkot.
2. Szczegodlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu Szkoét, ktorego projekt opracowuje Dyrektor Zespotu Szkot
najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie obowigzujacych planow nauczania
oraz planu finansowego Zespotu Szkét. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza organ
prowadzacy Zesp6t Szkot do 29 maja danego roku.

3.W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§24
Organizacja roku szkolnego

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Zespotu Szkot z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje stalych zaje¢ edukacyjnych.

2. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na



wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

4. Termin zakonczenia nauki w | potroczu roku szkolnego ustala si¢ zgodnie z kalendarzem
ferii zimowych trwajacych od potowy stycznia do konca lutego z zastrzezeniem:

1) dla ferii rozpoczynajgcych si¢ W kolejne poniedziatki stycznia zakonczenie nauki w |
pétroczu ustala si¢ na poprzedzajace te dni pigtki;

2) dla ferii rozpoczynajacych si¢ W kolejne poniedziatki lutego zakonczenie nauki w |
pétroczu ustala si¢ na ostatni pigtek miesigca Stycznia.

§ 25
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wiasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia.

2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) Platforma Microsoft 365,

g) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;



3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zZréddet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikéw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow cEwiczen, ksiazek, e-
podrecznikdéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:



1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajg¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonana
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznacé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.



§ 26

1. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych i zajeé
komputerowych, informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.2.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i zaje¢
komputerowych, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas
¢wiczen w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy, o ktorych mowa w ust.2, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego Zespot Szkot.

4. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 uczniow.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii, a w przypadku braku opinii - zaswiadczenia wydanego przez lekarza na czas okre$lony
w tym zaswiadczeniu.

1) Uczen zwolniony z catego potrocza jest obowigzany do dostarczenia zwolnienia do 15
pazdziernika | potrocza oraz do 15 marca Il potrocza;

2) Jezeli zajgcia wychowania fizycznego odbywayja si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych zwolnionego ucznia w danym dniu Dyrektor moze zwolni¢ z obecno$ci na tych
lekcjach na podstawie opinii, a w przypadku braku opinii - zaswiadczenia, 0 ktorym mowa w
ust. 5 oraz wniosku rodzicow;

3) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5 trwajgcego dtuzej niz trzy miesigce W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a.

§27
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciaggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazuja szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mase ciala 1 wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w
postaci elektronicznej.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawno$ciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawno$ciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i1 uzyskaniu tych danych od uczniow albo rodzicow niepetnoletniego
ucznia.



4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btednych danych szkota jest obowigzana
niezwtocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

§ 28
Swietlica szkolna

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

3. Rola s$wietlicy polega glownie na organizacji czasu wolnego dzieci i pomocy przy
odrabianiu prac domowych.

4. W zajeciach $wietlicy biorg obowigzkowo udziat dzieci objete dowozem. Zwolnienie z
tych zaje¢ moga uzyska¢ dzieci na wniosek rodzicow skierowany pisemnie do Dyrektora
Zespotu Szkot.

5. Zakres szczegotowy dzialania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy, ktory stanowi
zalacznik do statutu.

6. Godzina zaje¢ w swietlicy trwa 60 minut.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, wdrazanie dzieci
do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajeé oraz udzial uczniow w
zajeciach;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

§29
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.



§30
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci I wrazliwoSci na potrzeby
innych;

3) dziatlanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§31
Stolowka szkolna

1. Szkota organizuje zywienie, o ktorym mowa w art. 106a ustawy prawo o§wiatowe, poprzez
udostgpnienie pomieszczen szkoty podmiotom zewnetrznym celem wydawania goracego
positku chetnym uczniom, pracownikom szkoty oraz pozostatym osobom.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w
szkole organizowana jest stotowka.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w uchwale Gminy.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor
Szkoty organizuje w stotdéwce dyzur nauczyciela.

§32
Biblioteka

1. W Zespole Szkét funkcjonuje biblioteka szkolna z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialne;j.



2. Biblioteka jest pracownia stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o0 materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

5. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do Kreatywnego czytania
poprzez rozne formy rozwijajace zainteresowania zajg¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

6. Zbiory biblioteki sa udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

7. Biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujacych si¢ w Zespole szkot takich jak: wydawnictwa zwarte, czasopisma, plyty, kasety
magnetofonowe i video, programy multimedialne.

8. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacii,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

9. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspoltpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie U uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

10. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,



b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnoséci W nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

11. Materialy dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

12. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno zapewni¢ udostepnienie zbiorow na miejscu,
ich wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

13. Przestrzen przeznaczona na centrum biblioteczne pozwala na realizacj¢ wszystkich
praktycznych aspektow, jak: czytania, stuchanie, ogladanie, zaréwno indywidualne, jak i
podczas zorganizowanych zaje¢ dla grupy czy klasy.

14. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

15. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

16. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

17. W bibliotece uczen moze skorzysta¢c z materiatbw multimedialnych - filmow
dokumentalnych, dziet literackich, ekranizacji lektur szkolnych, specjalnych programéw
edukacyjnych pomagajacych zdobywanie wiedzy i poszczegolnych umiejetnosci.

18. Z etatowego wymiaru godzin pracy bibliotekarza 2/3 przeznaczone jest na bezposrednig
prace z czytelnikami.

19. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci W nauce;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujgciu wptywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje¢ tych materiatlow oraz na ujgciu ilosciowym I wartosciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

20. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami



oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

21. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

22. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programéw nhauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci W pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

23. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicoéw 0 aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

24. Organizacje biblioteki szkolnej i jej zadania okresla w sposob szczegotowy regulamin
pracy biblioteki.

25. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci



zwigzane Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami organizuje dyrektor szkoty.
26. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacjg, zakup nowych
mebli, drukoéw bibliotecznych, materiatlow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

27. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

c¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

f) doskonalenie techniki i umiejetnosci czytania u uczniéw (tempo czytania, czytanie ze
zrozumieniem);

g) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

h) doskonalenie u uczniow umieje¢tnosci szukania materiatow bibliotecznych,

i) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

j) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

k) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

I) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;
m)prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji,



n) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacje¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacje¢ udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw 0
czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

29. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow
do zarzadzania informacjg i wiedza, prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomagania procesu budowania jakosci pracy szkoty.

30. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow
do zarzadzania informacjg i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

31. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetencji.

32. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami organizuje
dyrektor szkoty.

33. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup nowych
mebli, drukoéw bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

§33
Dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréws;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie



dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosSciach i jego ocenach.
5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Zespot Szkot w Marzeninie jest odpowiedzialny za to, aby rodzice
mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z
kazdego dostepnego im miejsca, 0 kazdej porze i z nicograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 34
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych lub  materialtow  ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okre$lonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Zespot Szkot w Marzeninie w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub
materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgeznika lub materiatow
edukacyjnych Zespot Szkot w Marzeninie moze zadaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji-

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki | materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke W nowej placowce. Zespot Szkot w Marzeninie wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety

5. W przypadku, gdy Zespot Szkot w Marzeninie dysponuje wolnymi podrgcznikami
zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub
zakupionymi z dotacji celowej (0 ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do



potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki staja si¢ whasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkolty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot
§35

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczgcie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkole.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe  do  realizacji zadan  organizacyjnych,  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego powotany jest zespot nauczycielski, ktory opracowuje
klasowe i szkolny zestaw programéw nauczania.

4. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 36
Zadania nauczyciela

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2.

3. W ramach zajg¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicow.



§ 37

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgcji.

5. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglo§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§38
Zadania Wychowawcy

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem szkolnym.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. W celu realizacji opieki wychowawcze]j nad uczniami nauczyciel wychowawca w
szczegllnosci:

1) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajacego osobowos¢ uczniow |
integrujace zespot uczniowski;

2) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy realizujac
zagadnienia dotyczace: przemocy, bezpieczenstwa, demoralizacji, uzaleznien;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac i koordynujac dziatania
wychowawcze i pedagogiczne;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych oraz wlaczenie ich w sprawy zycia szkoty;

5) diagnozuje stan potrzeb dydaktyczno-wychowawczych i zdrowotnych dzieci,



6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci dydaktyczno- wychowawczych, zdrowotnych oraz zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

7) prowadzi dokumentacje klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa);

8) respektuje prawa ucznia.

4. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§39
Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. W Zespole Szkot dziata koordynator ds. bezpieczenstwa.

2. Szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje dyrektor.

3. Koordynatorem zostaje nauczyciel Zespotu Szkot, ktory posiada:

1) niezbedng wiedze z zakresu bezpieczenstwa,

2) umiejetno$é wspotpracy z ludzmi.

4. Koordynator wspotpracuje z dyrekcja, nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz
instytucjami lokalnymi.

5. Do zadan koordynatora nalezy przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy, inicjowanie i
ustalanie wspoélnych dziatan wszystkich pracownikow Zespolu Szkét w celu poprawy
bezpieczenstwa, podejmowanie inicjatyw, zglaszanie wnioskow dotyczacych nawigzywania
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi W celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§40
Zespoly nauczycielskie

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) Zespot ds. organizacji pracy szkoty;

2) Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Zespot ds. bezpieczenstwa;

4) Zespot ds.integracji spotecznosci szkolnej;

5) Zespot edukacyjno—wychowawczy oddziatow przedszkolnych;

6) Zespot edukacyjno—wychowaweczy Klas I-111;

7) Zespo6t edukacyjno—wychowawczy klas IV-VIII;

8) Zespoty dorazne powotywane do realizacji konkretnego zadania/projektu.

2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) Zespol ds. organizacji pracy szkoty: wychowawcy wszystkich oddziatéw przedszkolnych i
klas w szkole, nauczyciele wszystkich edukacji. Przewodniczacym zespotu jest koordynator
ds. organizacji pracy szkoty;

2) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej: wychowawcy wszystkich oddziatow
przedszkolnych 1 klas w szkole, psycholog, terapeuta, logopeda, specjalista wczesnej
interwencji i wczesnego wspomagania. Przewodniczacym zespotu jest koordynator ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



3) Zespot ds. bezpieczenstwa: wychowawcy wszystkich oddziatow przedszkolnych i klas w
szkole, nauczyciele poszczegdlnych edukacji. Przewodniczacym zespotu jest koordynator ds.
bezpieczenstwa;

4) Zespot ds. integracji spotecznosci szkolnej: wychowawcy wszystkich oddziatow
przedszkolnych i klas w szkole, nauczyciel poszczegdlnych edukacji. Przewodniczacym
zespotu jest koordynator ds. integracji spotecznosci szkolnej;

5) Zespot edukacyjno—wychowawczy oddziatlow przedszkolnych: wychowawcy oddziatow
przedszkolnych, specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, katecheta;

6) Zespot edukacyjno—wychowawczy klas I-11l: wychowawcy klas I-11l, nauczyciele
pozostatych edukacji, specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
katecheta;

7) Zespot edukacyjno—wychowawczy klas 1V-VIII: wychowawcy klas 1V-VIII, nauczyciele
pozostatych edukacji, specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
katecheta;

8) Zespoty dorazne powotywane do realizacji konkretnego zadania/projektu: wszyscy
zainteresowani pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

3. Zebrania zespotéw sa protokotowane.

4. Praca zespotoéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.

§41

Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczaja biezace funkcjonowanie Zespotu Szkot jako
zaktadu pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie Zespotu Szkét

§42
Rekrutacja

1. Zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie ustawy.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim oraz
dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, jesli droga
do szkoty przekracza 3 km.



7. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia speiniania obowigzku
szkolnego.

9. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Zespotu, Zespot Szkoét w Marzeninie
przyjmuje do oddziatu Klasy pierwszej szkoty podstawowej takze dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng ~ albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

10. Dyrektor Zespotu Szkét w Marzeninie, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

11. Whniosek ten sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma
rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

13. Whniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetianie obowigzku szkolnego.

14. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miarg¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez Dyrektora. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych
praw i obowigzkow.

§43
Prawa i obowiazki

1. Prawa i obowiazki ucznia (dziecka):

1) Dziecko ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasada higieny pracy umystowe;j,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci 0sobistej,

c) zyczliwego I podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

2) Uczen ma prawo do:



a) zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

b) przedstawienia wychowawcy klasy, innym nauczycielom, Dyrektorowi Zespotu Szkot
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi | wyjasnien,

C) poszanowania godnosci whasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,

d) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu Szkot,

e) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji szkolnej, kota zainteresowan, kota
przedmiotowego oraz rozwijania zainteresowan I talentow,

f) reprezentowania Zespotu Szkot w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

g) wypoczynku, opieki socjalnej i zdrowotnej zgodnie z odrebnymi w tej sprawie przepisami,
h) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, informacji
na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

1) powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci — zgodnie z zapisem w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

J) korzystania poza godzinami lekcyjnymi z biblioteki i $wietlicy szkolnej,

k) korzystania z odptatnego wyzywienia W stotowce szkolnej,

I) nieskrgpowanego, ale kulturalnego wyrazania swoich pogladow,

m)do uzyskania informacji o przewidywanych ocenach poétrocznych i rocznych, z
poszczegolnych  zaje¢  edukacyjnych, na tydzien przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a o przewidywanej ocenie niedostatecznej, na miesiac
przed zebraniem,

n) do ztozenia do Dyrektora Zespotu Szkot podania z prosbg 0 przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego,

0) do ztozenia do Dyrektora Zespotu Szkot podania o przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomosci | umiejgtnosci,

p) do korzystania z innych praw przewidzianych aktami prawnymi wyzszego rze¢du;

3) Za pisemny sprawdzian wiadomosci, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 9, uwaza si¢ prace
obejmujgcg co najmniej jeden blok tematyczny i trwajacy nie krocej niz 45 minut. W ciagu
dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, ciggu tygodnia w nie wiecej niz trzy. Zwrot
ocenionych prac pisemnych winien nastgpi¢ w terminie 14 dni;

4) Wszystkie pisemne sprawdziany wiadomosci powinny by¢ zapisane w dzienniku z
tygodniowym wyprzedzeniem;

5) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

6) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

7) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wtasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

8) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);

9) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

2. Uczen ma obowigzek:

1) szanowa¢ symbole narodowe;



2) dba¢ 0 honor, godno$¢ Zespotu Szkot i wspottworzy¢ jego autorytet;

3) wykorzystywac efektywnie czas na nauke:

a) nieobecnosci na zajgciach winny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow ucznia w formie
pisemnej w terminie 3 dni,

b) nieobecnosci spowodowane wzgledami zdrowotnymi wymagaja informacji o planowanym
okresie choroby w pierwszych dniach nieobecnosci w szkole,

C) nieobecnosci spowodowane wzgledami 0sobistymi, wymagaja uprzedniego uzgodnienia
rodzicow zZ wychowawcg klasy;

4) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, systematycznego przygotowywania si¢ do nich
oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

5) przestrzegaé¢ zasady wspotzycia spotecznego, zwlaszcza zas zwalczaé przejawy brutalnosci i
wulgaryzmow;

6) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz pozostatym uczniom
Zespotu Szkot, szanowac poglady i przekonania innych ludzi, nie naruszaé¢ sfery wolnosci
osobistej i religijnej;

7) dbac¢ o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

8) troszczy¢ si¢ 0 estetyczny wyglad szkoty, utrzymanie porzadku i czystoSci na jej terenie;

9) przestrzegac przepisy bhp i ppoz.;

10) udziela¢ pomocy kolezenskiej w nauce;

11) nosi¢ na terenie Zespotu Szkot odpowiednie obuwie ustalone przez Dyrektora Zespotu
Szkot w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Szkolnym;

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych: rozpoczgcia i zakonczenia roku
szkolnego, $lubowania klas pierwszych, pozegnania absolwentéw Oraz strdj niewyzywajacy
przy innych okazjach — po uprzednim powiadomieniu przez wychowawce lub Dyrektora
Zespotu Szkot;

13) przebywania na terenie Zespotu Szkot w czasie zajec i przerw migdzylekcyjnych;

14) przebywania w czasie oczekiwania na zajecia lub autobus szkolny w swietlicy szkolnej.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera 1 mikrofonem.

4. Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wtasnosci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradzieza.

5. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, wartosciowych, pamigtek
oraz niebezpiecznych przedmiotéw. Za rzeczy wartosciowe, odziez niezabezpieczong W
szatni i przedmioty porzucone przez ucznia Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Zakazane jest uzywanie W sSzkole telefonow komorkowych 1 innych urzadzen



elektronicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu lub dzwieku.

7. Uzywanie telefonéw komorkowych oraz dokonywanie rejestracji dzwigku lub obrazu na
terenie Zespotu Szkoét jest mozliwe tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy lub Dyrektora
Zespotu Szkot.

8. Umieszczanie w $rodkach masowego przekazu, w tym Internecie, informacji, zdjec,
filmow, moze si¢ odbywac za zgoda Dyrektora Zespotu Szkoét i osdéb bedacych przedmiotem
tych dziatan.

9. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 44

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 45
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Zespotu Szkot, przekazywane sa do
wnoszacego ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyja$niajgcego.



8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesdli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O sSposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie W mozliwie najszybszym terminie.

§ 46

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 47

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli i innych pracownikéw szkolty oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§48
Nagrody

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelng naukg I pracg spoteczna;

2) rzetelne osiagniecia;

3) dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

5) wpis do kroniki Zespotu Szkot.

3. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,



ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 49
Kary

1. Ucznia karze si¢ za:

1) nieprzestrzeganie przepisoéw regulaminu szkolnego;

2) naruszanie dobra ogolnego i godnosci ludzkiej;

3) zaniedbywanie si¢ W nauce;

4) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;

5) niszczenie mienia Zespotu Szkot;

6) rozpowszechnianie patologii spoteczne;.

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot;

3) nagana Dyrektora Zespotu Szkot;

4) zakaz piastowania funkcji w organizacjach szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli uczen
uzyska poregczenie Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 50
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie Zespotu Szkot;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;



6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§51
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od krzywdzacej wedtug niego decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
2. O udzielonych karach regulaminowych Zesp6t Szkot w Marzeninie powiadamia rodzicow
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé karg za
niebyla.

4. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiaggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 52

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow sg  uregulowane w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu niniejszego Statutu.

§53
Ocenianie

1. Ocenianie uczni6w ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie



si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

10) dostarczenie nauczycielom informacji na temat rozwoju uczniow oraz efektywnos$ci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) dostarczenie rodzicom informacji 0 postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

2. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu/klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§54
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych



srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostepnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

§ 55
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec



komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§56
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajgc ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i s$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci Oraz
niedociggnigciach i brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajeé¢
edukacyjnych. Stuzy to omoéwieniu sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w danym
oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazowek W jaki sposob poprawic¢ swoja prace i W jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢ edukacyjnych,
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w trakcie ktoérych udostgpniono
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem



nauczyciela jest udostepnienie i omowienie jego pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong I oceniong pracg pisemng Oraz po jej omowieniu Z
nauczycielem, uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktére odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Zespotu Szkoét wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
Zespotu Szkot. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Zespotu Szkot.

§ 57
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 15 wrzes$nia, informuja
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych potrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i péirocznej oceny



klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt wywigzania si¢ z tego obowiazku przez nauczycieli i wychowawcow musi by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny biezace oraz poétroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy 0d Klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1,

5. Powyzszg skalg ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do ocen:

1) bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej znakow ,,+ i ,,—;

2) dopuszczajgcej znaku ,,+7;

3) celujgcej znaku " w przypadku wystawiania biezacych ocen biezacych i
klasyfikacyjnych ocen pétrocznych.

6. W klasach I-11l pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, za$ oceny biezgce ustala si¢ w skali jak w pkt.1

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow w | etapie edukacyjnym
obejmuje w szczegdlnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikow obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wg wzoréw opracowanych przez zespot nauczycieli
ksztatcenia zintegrowanego i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty,

2) przygotowanie poétrocznej oceny opisowej osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka na formularzu opracowanym przez zespot nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego i
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty,

3) przygotowanie rocznej, Kklasyfikacyjnej oceny opisowej osiaggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania si¢ dziecka, na formularzu $wiadectwa promocyjnego zatwierdzonym przez
Ministra Edukacji Narodowej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

1) stopien celujacy 0znacza: osiagnigcia znacznie wykraczajace poza okreslone w programie
nauczania wymagania, samodzielne i twodrcze rozwigzywanie zlozonych probleméw 0
wysokim stopniu trudno$ci, ktorych potwierdzeniem sg osiggniecia w konkursach



pozaszkolnych;

2) stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na goérnej granicy
wymagan, biegtos¢ w wykonywaniu zadan rowniez nietypowych, zastosowanie umiejgtnosci
w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry oznacza poziom wiadomosci I umiejetnosci, ktory umozliwia Sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg | umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych, rozwigzywanie zadan nietypowych z pomoca nauczyciela;

4) stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci,
rozwigzywanie zadan o $Srednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy 0znacza, ze uczen posiada konieczne — niezbedne do
kontynuowania dalszej nauki wiadomosci I umiej¢tnoscei, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogodlnien;

6) stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci | umiejetnosci uniemozliwiajacy
uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej, uczen nie skorzystat z pomocy szkoty, nie
wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

11. Minimalna liczba ocen biezacych w ciagu poétrocza, na podstawie ktorych ustala si¢
oceng¢ klasyfikacyjng nie moze by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu, lecz nie mniejsza niz 3.

12. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki zajec
edukacyjnych formy aktywnosci ucznia, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢é wymagania w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

13. Stosowane sa nastepujace formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych:

1) praca klasowa lub sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci — obejmuje duze partie
materiatu, uczen ma prawo zna¢ jego termin z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu dnia
moze si¢ odby¢ 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3, trwa nie krocej niz 40 minut;
2) kartkowka — krotki sprawdzian, obejmujacy swym zakresem maksimum trzy tematy
lekcyjne, nie wymaga wczesniejszego zapowiadania, moze si¢ odby¢ na kazdej lekcji w ciggu
dnia;

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywno$¢ ucznia na lekcji;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego lub ¢wiczenia;

6) zadania praktyczne;

7) umiejetno$¢ pracy w grupie;

8) inne wiadomosci I umiejetnosei specyficzne dla danych zaje¢ edukacyjnych zaplanowane
przez nauczyciela.

14. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny biezacej z pracy klasowej oraz
sprawdzianu wiadomosci I umiej¢tnosci W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
otrzymania tej oceny, w formie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

15. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma obowiazek przystgpi¢c do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb w terminie
ustalonym przez nauczyciela.



16. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci z powodu
nieobecnosci nie usprawiedliwionej, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktdérg moze
poprawic.

17. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach, ma on prawo w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci by¢ zwolnionym w zakresie:

1) po nieobecnosci trwajacej od 3 dni do tygodnia — odpytywania i pisania sprawdzianow w
ciggu jednego dnia, po nieobecnosci trwajacej CO najmniej tydzien — odpytywania i pisania
sprawdzianow W ciggu trzech dni.

18. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych -
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej wycieczce
szkolne;j.

19. Nie zadaje si¢ prac domowych na swigta.

§ 58

1. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty 0:

1) stosunku ucznia do drugiego cztowieka;

2) stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych;

3) aktywnosci spotecznej ucznia;

4) dbatosci 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

2. Potroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

3. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania uczniow w klasach 1V — VIII

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie otrzymuja arkusz samooceny — ,,Moje
zachowanie”.

L.p. Kryteria zachowania Zawsze Czesto Czasami Nigdy

U | N.|U | N | U N. u. N.

1. Mo;j stosunek do rodzicow,
pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow jest peten
szacunku

2. Staram si¢ pomagac w klasie
nawet wtedy, Kiedy nie jestem
dyzurnym




3. Dobrze wypetnitem zadania

dyzurnego
4. Systematycznie odrabiam
lekcje
5. | Chetnie pracuje W czasie lekcji
6. Uczestnicz¢ W pracach

organizacji szkolnych

7. | Dobrze wypetniam powierzone
mi obowiazki na terenie szkoty

czy klasy
8. Dbam 0 czystos$¢ swojg i
Swojego otoczenia
9. Zmieniam obuwie i nie

wychodze poza teren szkoty

10. | Przeciwstawiam si¢ przemocy
wobec siebie i innych

11. Jestem punktualny i
usprawiedliwiam swoje
nieobecnosci

12. Stroni¢ od uzywek i wszelkich
substancji psychoaktywnych

2) zasady sg tak skonstruowane, by na ocen¢ miat wptyw wychowawca, uczen, nauczyciele
poszczegdlnych edukacji;

3) Za kazda odpowiedz ,,zawsze” uczen otrzymuje 3 pkt, za odpowiedz ,,czesto” — 2 pkt,
,czasami” — 1 pkt, ,,nigdy” — O pkt.

6. Dodatkowe punkty uczen moze otrzymac za:

1) udziat w konkursach — od 1 do 2 — 1pkt, od 3 do 4 — 2 pkt, od 5 — 3 pkt;

2) za udziat w pracach organizacji pozaszkolnych — 1 pkt za kazda;

3) za dziatania zwigzane z wolontariatem — 3 pkt.

7. Laczna liczba punktow decyduje o0 ostatecznej ocenie zachowania ucznia:

1) wzorowe — powyzej 38 pkt;

2) bardzo dobre — od 31 do 37 pkt;

3) dobre — od 24 do 30 pkt;

4) poprawne —od 17 do 23 pkt ;

5) nieodpowiednie — od 11 do 16 pkt;

6) naganne — do 10 pkt.

8. Zespot Szkot w Marzeninie umozliwia uczniowi uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad:

1) uczen sktada podanie z prosba 0 poprawe oceny zachowania odpowiednio ja motywujac.
Podanie musi by¢ podpisane przez ucznia i jego rodzicow;

2) dyrektor w uzasadnionych przypadkach wyraza zgode i powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,




b) wychowawca lub inny nauczyciel uczacy w danej klasie,

c) psycholog szkolny,

d) przedstawiciel rady rodzicow,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

3) ustalenie oceny odbywa si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

9. W klasach -1l potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

§ 59
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 1l potrocze)

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca Stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ W kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajegcia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érodrocznej;

2) rocznej.

5. Klasyfikacja srodroczna polega na poétrocznym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje roczng sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym Kklasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene klasyfikacyjng



zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- Ill $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszoséci narodowej sa ocenami opisowymi.
13. Potroczne oraz roczng oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. 0 ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Potroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do wymagan
okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego I efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Potroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Potroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

18. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.

§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Zespot
Szk6t w Marzeninie w miarg Swych mozliwosci, stworzy uczniowi szanse¢ uzupehnienia
brakow poprzez:

1) doktadng diagnozg przyczyn niepowodzen szkolnych danego ucznia i ustalenie czy maja
one podtoze indywidualne, domowe, czy szkolne;

2) wsparcie psychologiczno— pedagogiczne we wspotpracy z PPP w Lasku;



3) indywidualng, pozalekcyjng pomoc nauczyciela (nauczycieli) przedmiotu, z ktérego uczen
osiagnat niskie wyniki, proponowanie i zachecanie do udziatu w réznych formach aktywnosci
na terenie szkoty;

4) budowanie wiary we wiasne sity.

§61
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Potroczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania oraz wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych ucznia kl. 1V — VIII, przekazywane sa rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Potroczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniow Kl. 1 — Il przekazywane sa
rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych uczniow kl. I-VIII, przekazywane sa na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, zgodnych z aktualnymi
wzorami tych swiadectw, zatwierdzonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3. O przewidywanych dla ucznia pétrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poétrocznych 1 rocznych
klasyfikacyjnych ocenach zachowania, odpowiednio nauczyciel i wychowawca majg
obowigzek poinformowac miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
— w wypadku oceny niedostatecznej, tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej — w wypadku pozostatych ocen:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajgé w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w wyznaczonym przez wychowawce terminie w formie pisemnej. Odbior
informacji pisemnej musi by¢ potwierdzony wiasnorecznym podpisem rodzica/opiekuna
prawnego.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego w szkole uniemozliwiajacej odbior
informacji, ma on obowiagzek w ciggu 3 dni roboczych od wyznaczonego przez wychowawce
terminu, przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ informacje.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, Zespot Szkét w Marzeninie listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, przesyla pisemng informacje 0
przewidywanych potrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pétrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
zachowania, na adres zamieszkania rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie
listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez
rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 62
Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze



roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czgsci
dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwatg po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkofe.

3. Dyrektor Zespotu Szkot po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powotac
komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajgc¢ technicznych,
techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Zespotu Szkoét albo nauczyciel wyznaczony Dyrektora Zespotu Szkot - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.



Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajg¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

4) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty=

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w poétroczu, za ktére przeprowadzana jest
klasyfikacja.



5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technika, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin Klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wechodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot lub nauczyciel wyznaczony Dyrektora Zespotu Szkot — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.



19. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu Klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, technika, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkoét -
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W
szczegoOlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.



7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 65
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I-1l, do oddziatu klasy programowo
wyzszej, rOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju I osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji



rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zaj¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjnag zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religic lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, 0 ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 66
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Dla ucznidow-cudzoziemcoOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,



ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzamindw.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych lub  zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 67
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;



2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za pos$rednictwem
przyjetych w szkole kanatoéw komunikacji elektronicznej

7.0cena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegltos¢, w
szczegoOlnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkdw.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.



Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 68

1. Zespot Szkot posiada pieczeci urzgdowe 0 tresci:

1) Zespot Szkot w Marzeninie;

2) Szkota Podstawowa im. Jakuba Szymkiewicza w Marzeninie;

3) Przedszkole Publiczne w Marzeninie.

2. Tablice i stemple szkoty oraz przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu Szkét zawieraja
nazwe Zespotu Szkot i nazwe szkoty lub przedszkola.

3. Na podstawie statutu mogg by¢ wydawane inne akty wykonawcze szkoty.

4. Realizacje statutu powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoly upowazniony jest do tego, aby w razie koniecznosci po nowelizacji
statutu, publikowac¢ w drodze wtasnego zarzadzenia jego jednolity tekst.

6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 69
Zespot Szkot posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 70
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§71
Tekst jednolity statutu zostat przyjety, po wprowadzeniu zmian, do realizacji uchwata Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot w Marzeninie — nr 3 w dniu 18.09.2023r., po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

RADA RODZICOW : SAMORZAD UCZNIOWSKI :
Opiniuj¢ pozytywnie Opiniuj¢ pozytywnie



